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Общие положения

Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности и анализировать процесс и результаты деятельности персонала участка  и составляющих его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения ППССЗ в целом.

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный): комплексный экзамен.
Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен/не освоен».
1 Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля

Таблица 1.1
	Элемент модуля
	Форма контроля и оценивания

	
	Промежуточная аттестация
	Текущий контроль

	МДК 0 3. 01 Планирование и организация работы структурного подразделения:
	Дифференцированный зачет
	Выполнение заданий в тестовой форме, защита практических работ, оценка самостоятельной работы.

	Организация работы по энергосбережению  структурного подразделения
	аттестация
	

	Менеджмент и деловое общение
	аттестация
	

	Планирование работы структурного подразделения
	Дифференцированный зачет
	

	ПП 03
	зачет
	


2 Результаты освоения модуля, подлежащие проверке на экзамене (квалификационном)

2.1 В результате аттестации по профессиональному модулю осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных и общих компетенций:
Таблица 2.1
	Профессиональные и общие компетенции, которые возможно сгруппировать для проверки
	Показатели оценки результата учебной  практики

	ПК 3.1. Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения
	- полнота и правильность планирования работы персонала производственного подразделения
- составление инструкций по охране труда и промышленной безопасности в соответствии с ГОСТ

-  составление учетной документации по охране труда и промышленной безопасности в соответствии с ГОСТ

	ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей
	- составление предложений и представления о поощрений и взысканиях;

оценивание уровня технико-экономических показателей деятельности участка;

- определение факторов, влияющих на производительность  труда, затраты труда и себестоимость по участку;

- осуществление контроля соблюдения технологической дисциплины, качества работ, эффективного использования технологического оборудования и материалов

	ПК 3.3. Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей
	- анализ работы структурного подразделения;

	ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 
	-демонстрация интереса к будущей профессии;

- активность, инициативность в процессе профессиональной деятельности;

- эффективная самостоятельная работа при изучении профессионального модуля

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 
	- обоснованность выбора методов и способов решения профессиональных задач;

- адекватность личной оценки эффективности и качества выполненной работы;


	ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- адекватность оценки рабочей ситуации в соответствии с поставленными целями и задачами;

- самостоятельность и инициативность в пределах своих компетенций;

- понимание последствий и степени личной ответственности за допущенные ошибки;

	ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- оперативность поиска необходимой достоверной информации, обеспечивающей наиболее быстрое и полное эффективное выполнение задач;

- владение различными способами поиска информации;

- используемость найденной для работы информации в результативном выполнении профессиональных задач, для профессионального роста и личностного развития 

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности..


	- устойчивость навыков эффективного использования современных ИТК в профессиональной деятельности;

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.


	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями, сотрудниками в ходе обучения с соблюдением принципов профессиональной этики 

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	- проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля

	ОК9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности 


К экзамену квалификационному допускаются обучающиеся, полностью выполнившие все практические работы/задания, и, имеющие положительные оценки по результатам текущего контроля.

3 Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля

Основной  целью оценки теоретического курса профессионального модуля является освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций.  

3.1 Типовые задания для оценки освоения МДК 03.01: 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

	Наименование зна-
	Формулировка типового контрольного задания или иного мате-
	

	ний, умений, навыков
	
	

	
	риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или)
	

	и (или) опыта дея-
	
	опыта деятельности
	

	тельности
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	1. Что такое энергетическое обследование?
	

	
	
	а)
	это инспектирование вопросов экологической деятель-
	

	
	
	ности предприятия и влияния процессов использования ТЭР на
	

	
	
	окружающую среду;
	

	
	
	б)
	это вид деятельности, направленный проведение ре-
	

	
	
	монтно-строительных работ, на повышение эффективности
	

	
	
	использования строительных материалов (оборудования, тех-
	

	
	
	ники);
	

	
	
	в)
	это сбор и обработка информации об использовании
	

	
	
	энергоресурсов в целях получения достоверной информации об
	

	
	
	объеме используемых энергоресурсов, о показателях энергоэф-
	

	
	
	фективности, выявления возможностей энергосбережения и
	

	
	
	повышения энергетической эффективности с отражением по-
	

	
	
	лученных результатов в энергетическом паспорте.
	

	Знать:
	
	2. Энергетический ресурс – это:
	

	
	
	а)
	запас энергии потребителя ТЭР, обеспечивающий хозяй-
	

	терминологию,
	ос-
	
	
	

	
	
	
	
	

	новные  понятия
	и
	ственную и иную деятельность в течение нормативного пе-
	

	определения по энер-
	риода времени;
	

	госбережению
	и
	б)
	носитель энергии, энергия которого используется или
	

	энергоаудиту.
	
	может быть использована при осуществлении хозяйственной
	

	
	
	
	

	
	
	и иной деятельности, а также вид энергии;
	

	
	
	в)
	резерв энергосбережения и о повышения энергетической
	

	
	
	эффективности потребителя ТЭР.
	

	
	
	3. Энергосбережение – это:
	

	
	
	а)
	реализация организационных, правовых, технических, тех-
	

	
	
	нологических, экономических и иных мер, направленных на
	

	
	
	уменьшение объема используемых энергетических ресурсов при
	

	
	
	сохранении соответствующего полезного эффекта от их ис-
	

	
	
	пользования;
	

	
	
	б)
	ограничение потребления энергетических ресурсов для хо-
	

	
	
	зяйственной и иной деятельности;
	

	
	
	в)
	снижение объема выпуска продукции при осуществлении
	

	
	
	хозяйственной и иной деятельности за счет сокращения по-
	

	
	
	требления энергоресурсов;
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	г)
	сбор и обработка информации об использовании энерге-
	

	
	
	
	тических ресурсов в целях получения достоверной информации
	

	
	
	
	об объеме использования.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	1. Что входит в типовой комплект приборов для проведения энер-
	

	
	
	
	гетического обследования?
	

	
	
	
	а)
	Ультразвуковой расходомер, термоанемометр, аку-
	

	
	
	
	стический
	ультразвуковой  дефектоскоп  (течеиcкатель),
	

	
	
	
	люксметр, термометр контактный и др.;
	

	
	
	
	б)
	Передвижная высоковольтная электролаборатория;
	

	
	
	
	в)
	Тестер УЗО, вольтамперметр, портативный электри-
	

	
	
	
	ческий фонарь.
	

	
	
	
	5. Что относится к рекомендованным элементам описания энерго-
	

	
	
	
	потребляющего оборудования?
	

	
	
	
	а)
	анализ паспортов технической готовности;
	

	
	
	
	б) составление  инвентаризационной  ведомости  объектов
	

	
	
	
	энергохозяйства;
	

	
	
	
	в) физическое описание оборудования (тип, номер модели,
	

	
	
	
	мощность, системы управления); способ использования обору-
	

	
	
	
	дования (его назначение, время эксплуатации, система управ-
	

	Уметь:
	
	
	ления);
	
	

	
	
	
	г)
	измеренные параметры режимов работы (электроэнергия,
	

	оценивать
	энергети-
	
	
	

	
	
	затрата жидкости, температура, влажность, уровни осве-
	

	ческую
	эффектив-
	
	

	
	
	
	
	
	

	ность оборудования,
	щенности);
	общие наблюдения (эффективность управления,
	

	технологических
	ус-
	неисправности, несовместимое оснащение).
	

	тановок,
	произ-
	6. Энергетическая эффективность – это:
	

	водств.
	
	
	а)
	характеристики, отражающие общий объем потребления
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	энергетических ресурсов и его изменение по годам;
	

	
	
	
	б)
	сравнительная характеристика, отражающая соотно-
	

	
	
	
	шение общих объемов потребления разных видов энергетиче-
	

	
	
	
	
	



б)  стоимости обслуживания потребителя

в)
установленной (заявленной) мощности
9. Какие объекты связаны с использованием электроэнергии?

а)
автотранспорт;
б)
трубопроводы систем отопления, котельное оборудо-
вание;
в)
системы освещения, электропечи, компрессоры холо-
дильников и др.
10. Как можно компенсировать реактивную мощность? 

а) активным сопротивлением; +б) емкостным сопротивлением; в) индуктивным сопротивлением; 
11. Какие вспомогательные критерии применяются для анализа энергопользования? 

а) нормы расхода ТЭР; +б) удельная энергоемкость продукции; 
в) обеспеченность прироста потребности в ТЭР за счет их экономии; 
12. Какое количество тепла теряется через оконные проемы мно-гоквартирных домов старых типов?: 

а) 10-15%. б) 30-40%. 
в)  не теряется.

	Наименование зна-
	Формулировка типового контрольного задания или иного мате-
	

	ний, умений, навыков
	
	

	
	риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или)
	

	и (или) опыта дея-
	
	опыта деятельности
	

	тельности
	
	
	

	
	
	
	

	
	1. Какой документ определяет правовую базу для выполнения
	

	
	энергетических обследований?
	

	
	а)
	Федеральный Закон № 36-ФЗ «Об особенностях функ-
	

	
	ционирования электроэнергетики в переходный период».
	

	
	б)
	Федеральный Закон № 261 «Об энергосбережении и о
	

	
	повышении энергетической эффективности и о внесении изме-
	

	Знать:
	нений в отдельные законодательные акты РФ».
	

	нормативно-
	
	

	
	в)
	Федеральный Закон № 210-ФЗ «Об основах регулирова-
	

	правовую  базу  по
	
	
	

	
	ния тарифов организаций коммунального комплекса».
	

	энергосбережению.
	
	

	
	2. Объекты, в отношении которых может проводиться энергетиче-
	

	
	
	

	
	ское обследование:
	

	
	а)
	продукция;
	

	
	б)
	технологический процесс;
	

	
	в)
	юридическое лицо, индивидуальный предприниматель;
	

	
	г)
	муниципальное образование;
	

	
	
	
	


	
	
	д) субъект Российской Федерации
	

	
	
	3. Какие из перечисленных документов оформляются по результа-
	

	
	
	там обязательных энергетических обследований:
	

	
	
	а)
	энергетический паспорт;
	

	
	
	б)
	экологический паспорт объекта;
	

	
	
	в)
	отчёт (по соглашению) содержащий перечень нетиповых
	

	
	
	мероприятий по энергосбережению и повышению энергетиче-
	

	
	
	ской эффективности;
	

	
	
	г)
	инвентаризационная ведомость объектов энергохозяйства;
	

	
	
	д)
	сертификат о включении предприятия в Реестр организа-
	

	
	
	ций, допущенных к проведению энергетических обследований.
	

	
	
	4. Какой документ определяет правовую базу для выполнения
	

	
	
	энергетических обследований?
	

	
	
	а)
	Федеральный Закон № 36-ФЗ «Об особенностях функ-
	

	
	
	ционирования электроэнергетики в переходный период».
	

	
	
	б)
	Федеральный Закон № 261 «Об энергосбережении и о
	

	
	
	повышении энергетической эффективности и о внесении изме-
	

	
	
	нений в отдельные законодательные акты РФ».
	

	
	
	в)
	Федеральный Закон № 210-ФЗ «Об основах регулирования
	

	
	
	тарифов организаций коммунального комплекса».5.
	

	
	
	5. С какой периодичностью должны проводиться обязательные
	

	
	
	энергетические обследования?
	

	
	
	а)
	не реже чем один раз каждые пять лет.
	

	
	
	б)
	не реже чем один раз каждые три года.
	

	
	
	в)
	ежегодно.
	

	
	
	5. Что является предметом энергосервисного договора?
	

	
	
	а)
	купля-продажа, поставка, передача энергетических ре-
	

	
	
	сурсов заказчику.
	

	
	
	б)
	осуществление исполнителем действий, направленных на
	

	
	
	энергосбережение и повышение энергетической эффективно-
	

	Уметь:
	
	сти.
	

	осуществлять сбор и
	в)
	техническое обслуживание и текущий ремонт энергопо-
	

	
	
	
	
	

	анализ
	исходных
	требляющего оборудования.
	

	данных для расчета и
	
	

	
	г)
	капитальный ремонт энергопотребляющего оборудова-
	

	проектирования про-
	
	
	

	
	ния.
	

	грамм
	энергосбере-
	
	

	
	
	
	
	

	жения.
	
	д)
	поставка заказчику энергопотребляющего оборудования.
	

	
	
	7. Какая величина принимается за базовую при подсчете макси-
	

	
	
	мальной отопительной нагрузки по укрупненным показателям:
	

	
	
	а)
	площадь здания.
	

	
	
	б)
	площадь пола этажей здания.
	

	
	
	в)
	число жителей.
	

	
	
	г)
	объем здания по внешнему обмеру.
	

	
	
	8. Как учитываются тепловые потери на участке от границы ба-
	

	
	
	лансовой принадлежности системы теплоснабжения потребителя
	


	
	
	до его узла учета:
	

	
	
	а)
	Определяются расчетом.
	

	
	
	
	
	


	
	
	б)
	Определяются договором.
	

	
	
	в)
	Определяются по результатам специальных измерений.
	

	
	
	
	

	
	
	9. Какие из перечисленных факторов характеризуют энергетиче-
	

	
	
	скую безопасность?
	

	
	
	а)
	способность ТЭК обеспечивать экономически обоснован-
	

	
	
	ный внутренний и экспортный спрос достаточным количест-
	

	
	
	вом энергоносителей соответствующего качества;
	

	
	
	б)
	способность потребительского сектора экономики ра-
	

	
	
	ционально использовать энергоресурсы;
	

	
	
	в)
	устойчивость энергетического сектора к внешним эконо-
	

	
	
	мическим и политическим, техногенным и природным угрозам,
	

	
	
	а также его способность минимизировать ущерб, вызванный
	

	
	
	проявлением этих факторов.
	

	
	
	10. Нормы содержания растворенного кислорода в воде теплосети:
	

	
	
	а)
	не более 5 мг/кг
	

	
	
	б)
	не более СДК, устанавливаемых действующими нормами
	

	
	
	радиационной безопасности (Ки/л)
	

	Навыки:
	
	в)
	должен отсутствовать
	

	навыки  работы
	с
	г)
	50 мкг/кг
	

	нормативной и зако-
	
	
	

	
	д)
	не более 0,7 мг-экв/кг
	

	нодательной базой по
	
	
	

	
	11. Нормы содержания карбонатной жесткости в воде теплосети:
	

	энергосбережению
	и
	
	

	энергоаудиту.
	
	а)
	не более 0,7 мг-экв/кг
	

	
	
	
	
	

	
	
	б)
	не более 0,05 мг/кг
	

	
	
	в)
	не более 5 мг/кг
	

	
	
	г)
	должна отсутствовать
	

	
	
	д)
	не более СДК, устанавливаемых действующими нормами
	

	
	
	радиационной безопасности (Ки/л).
	

	
	
	12. Что является предметом энергосервисного договора?
	

	
	
	а)
	купля-продажа, поставка, передача энергетических ре-
	

	
	
	сурсов заказчику
	

	
	
	б)
	осуществление исполнителем действий, направленных на
	

	
	
	энергосбережение и повышение энергетической эффективно-
	

	
	
	сти
	
	

	
	
	в)
	техническое обслуживание и текущий ремонт энергопо-
	

	
	
	требляющего оборудования
	

	
	
	г)
	капитальный ремонт энергопотребляющего оборудования
	

	
	
	д)
	поставка заказчику энергопотребляющего оборудования
	

	
	
	
	
	


1. Научное обоснование энергосбережения. 

2. Региональная система управления энергосбережением. 

3. Что относится к низкозатратным мероприятиям по энергосбе-режению? 

	
	
	
	
	
	а)
	экономное использование имеющихся ресурсов; улучше-
	

	
	
	
	
	
	ние к нормативному техническому обслуживанию; изменение
	

	
	
	
	
	
	графика работы оборудования.
	

	
	
	
	
	
	б)
	изменение значительной части производственного ос-
	

	
	
	
	
	
	нащения; установление комплексных систем управления; ком-
	

	
	
	
	
	
	плексное производство тепловой и электрической энергии; ре-
	

	
	
	
	
	
	куперация тепла.
	

	
	
	
	
	
	в)
	установление более эффективного оборудования; уста-
	

	Знать:
	
	
	новление новых (автономных) средств управления; тепловая
	

	
	
	
	
	
	

	основные энергосбе-
	изоляция теплотрасс и помещений; изменение регламента
	

	регающие мероприя-
	технического обслуживания оборудования; обучение персона-
	

	тия
	и
	энергосбере-
	ла; контроль энергопотребления и оперативное планирование.
	

	гающее
	оборудова-
	4. Что относится к высокозатратным мероприятиям по энергосбе-
	

	ние.
	
	
	
	режению?
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	а)
	изменение значительной части производственного осна-
	

	
	
	
	
	
	щения; установление комплексных систем управления; ком-
	

	
	
	
	
	
	плексное производство тепловой и электрической энергии; ре-
	

	
	
	
	
	
	куперация тепла.
	

	
	
	
	
	
	б)
	экономное использование имеющихся ресурсов; улучшение
	

	
	
	
	
	
	к нормативному техническому обслуживанию; изменение гра-
	

	
	
	
	
	
	фика работы оборудования.
	

	
	
	
	
	
	в)
	установление более эффективного оборудования; уста-
	

	
	
	
	
	
	новление новых (автономных) средств управления; тепловая
	

	
	
	
	
	
	изоляция теплотрасс и помещений; изменение регламента
	

	
	
	
	
	
	технического обслуживания оборудования; обучение персона-
	

	
	
	
	
	
	ла; контроль энергопотребления и оперативное планирование.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Таблица 6.2 - ПК-4 способностью осуществлять сбор и анализ исходных данных для расчета и проектирования. Этап 2

	Наименование зна-
	Формулировка типового контрольного задания или иного мате-
	

	ний, умений, навыков
	
	

	
	риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или)
	

	и (или) опыта дея-
	
	опыта деятельности
	

	тельности
	
	
	

	
	
	
	

	
	1. Потери тепла за отопительный сезон на 1 метре неизолирован-
	

	
	ной трубы диаметром 100 мм при температуре теплоносителя 100
	

	
	град.С ?
	

	
	а)
	0,1 Гкал
	

	
	б)
	0,5 Гкал
	

	
	в)
	2 Гкал
	

	
	2. Что является предметом энергосервисного договора?
	

	Знать:
	а)
	купля-продажа, поставка, передача энергетических ре-
	

	
	сурсов заказчику
	

	состав, способы про-
	
	

	
	
	
	

	ведения и анализ ре-
	б)
	осуществление исполнителем действий, направленных на
	

	зультатов  энергети-
	энергосбережение и повышение энергетической эффективно-
	

	ческих обследований
	сти
	
	

	предприятий.
	в)
	техническое обслуживание и текущий ремонт энергопо-
	

	
	
	
	

	
	требляющего оборудования
	

	
	г)
	капитальный ремонт энергопотребляющего оборудования
	

	
	д)
	поставка заказчику энергопотребляющего оборудования
	

	
	3. Какая величина принимается за базовую при подсчете макси-
	

	
	мальной отопительной нагрузки по укрупненным показателям:
	

	
	а)
	площадь здания
	

	
	б)
	площадь пола этажей здания
	


	
	
	
	


	
	
	
	
	в)
	число жителей
	

	
	
	
	
	г)
	объем здания по внешнему обмеру
	

	
	
	
	
	4. Как учитываются тепловые потери на участке от границы ба-
	

	
	
	
	
	лансовой принадлежности системы теплоснабжения потребителя
	

	
	
	
	
	до его узла учета:
	

	
	
	
	
	а)
	Определяются расчетом
	

	
	
	
	
	б)
	Определяются договором
	

	
	
	
	
	в)
	Определяются по результатам специальных измерений
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1. Составление калькуляции работ в области энергоаудита.
	

	
	
	
	
	2. Энергетические балансы установок, цехов и предприятий.
	

	Уметь:
	
	
	3. Электробаланс и оценка режима электропотребления.
	

	
	
	
	4. Методы составления расходной части электробалансов.
	

	составлять
	и анали-
	
	

	зировать
	энергетиче-
	5. К чему приводит завышение абонентами температуры в обрат-
	

	ские балансы аппара-
	ном трубопроводе теплоснабжения?
	

	тов,
	установок, зда-
	а)
	К повышению КПД источника теплоты и увеличению те-
	

	ний
	и
	сооружений,
	пловых потерь в магистралях
	

	предприятий и ком-
	
	

	
	б)
	К снижению КПД источника теплоты и увеличению теп-
	

	мунальных
	потреби-
	
	
	

	
	
	ловых потерь в магистралях
	

	телей
	при
	проведе-
	
	

	
	
	
	в)
	К повышению КПД источника теплоты и снижению теп-
	

	нии энергоаудита.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	ловых потерь в магистралях
	

	
	
	
	
	г)
	К снижению КПД источника теплоты и снижению теп-
	

	
	
	
	
	ловых потерь в магистралях
	



6. Приборное и методическое обеспечение энергетических обсле-дований. 

7. Замена нерегулируемого привода насосов и вентиляторов на частотноуправляемый позволяет: 

	
	
	
	а)
	обеспечить экономию электроэнергии на 30-50%
	

	
	
	
	б)
	уменьшить уровень шума
	

	
	
	
	в)
	повысить электробезопасность электроустановок
	

	Навыки:
	
	
	8. Масса теплоносителя, прошедшего через сечение трубопровода
	

	навыки оценки энер-
	
	

	
	за единицу времени это:
	

	гетической
	эффек-
	а)
	работа, произведенная теплоносителем
	

	тивности
	оборудова-
	
	
	

	
	
	б)
	переданная тепловая энергия
	

	ния, технологических
	
	
	

	
	
	
	

	установок
	и произ-
	в)
	расход теплоносителя
	

	водств
	в
	области
	г)
	энтальпия теплоносителя
	

	энергосберегающих
	д)
	производительность трубопровода
	

	мероприятий и энер-
	
	
	

	
	9. К чему приводит завышение абонентами температуры в обрат-
	

	госберегающего обо-
	ном трубопроводе теплоснабжения?
	

	рудования.
	
	а)
	К повышению КПД источника теплоты и увеличению те-
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	пловых потерь в магистралях
	

	
	
	
	б)
	К снижению КПД источника теплоты и увеличению теп-
	

	
	
	
	ловых потерь в магистралях
	

	
	
	
	в)
	К повышению КПД источника теплоты и снижению теп-
	

	
	
	
	ловых потерь в магистралях
	

	
	
	
	г)
	К снижению КПД источника теплоты и снижению теп-
	



ловых потерь в магистралях
10. Что относится к беззатратным мероприятиям по энергосбере-жению?

а) установление более эффективного оборудования; уста-новление новых (автономных) средств управления; тепловая изоляция теплотрасс и помещений; изменение регламента технического обслуживания оборудования; обучение персона-ла; контроль энергопотребления и оперативное планирование. б) экономное использование имеющихся ресурсов; улучше-ние к нормативному техническому обслуживанию; изменение графика работы оборудования.
в) изменение значительной части производственного ос-нащения; установление комплексных систем управления; ком-плексное производство тепловой и электрической энергии; ре-куперация тепла.
11. Что относится к рекомендованным элементам описания энер-гопотребляющего оборудования?

а) анализ паспортов технической готовности; б) составление инвентаризационной ведомости объектов энергохозяйства;
в) физическое описание оборудования (тип, номер модели, мощность, системы управления); способ использования обору-дования (его назначение, время эксплуатации, система управ-ления); г) измеренные параметры режимов работы (электроэнер-
гия, затрата жидкости, температура, влажность, уровни ос-вещенности); общие наблюдения (эффективность управления, неисправности, несовместимое оснащение).
Задания для контрольной работы по Менеджменту и деловому общению
1 вариант.

1. Дайте определение понятию «менеджмент»

2. Перечислите основные типы руководителей (с пояснениями).

3. Теория мотивации - «Теория  Маслоу» (начертите схему с пояснениями).

4. Составьте схему простейшей модели коммуникации.

5. Метод принятия управленческих решений «Метод эскпертных оценок».

Задание в тестовой форме (отметьте правильный ответ):

1.Менеджмент – это… 

а) это самостоятельный вид профессиональной деятельности, направленной на достижение определенных целей, в ходе любой хозяйственной деятельности, с помощью рационального использования материальных и трудовых ресурсов;

б) это внутреннее строение, совокупность уровней управления и специализированных подразделений, каждое из которых имеет определенное назначение и связи с другими подразделениями по горизонтали и по вертикали для обеспечения деятельности предприятия;

в) способы и приемы воздействия субъекта на объект управления, руководителя на коллектив и коллектива на руководителя. 

2.Какие вопросы изучает маркетинговый менеджмент?

а) изучает оптимальный объем и структуру выпуска продукции, виды применяемой технологии, рациональную загрузку оборудования, расстановку людей и т.д.;

б) занимается вопросом изучения рынка, существующего и перспективного спроса на продукцию, выработка ценовой и рекламной политики;

в) занимается  составлением бюджета и финансового плана организации, формированием и распределением денежных ресурсов, оценкой текущего и перспективного финансового состояния.

3. Менеджер – это…

а) руководитель или управляющий, занимающий постоянную должность и наделенный полномочиями в области принятия управленческих решений;

б) это руководитель или управляющий;

в) руководитель или управляющий, наделенный полномочиями в области принятия управленческих решений.

4.Наиболее эффективными являются:

а)горизпнтальные коммуникации;

б)коммуникации по нисходящей;

в)вертикальные коммуникации.

5.Планирование, организация, мотивация и контроль – это…

а)функции менеджмента;

б)аспекты менеджмента;

в)принципы менеджмента.

6.Первый шаг менеджеры в процессе решения проблемы –это…

а)выбрать приемлемое решение;

б)выявить проблему;

в)проконсультироваться с другими, прежде чем действовать.

2 вариант.

1. Дайте определение понятию «менеджмент»

2. Дайте пояснение понятиям «менеджер-дипломат», «менеджер-инноватор», «менеджер-управляющий».

3. Требования, предъявляемые к управленческим решениям.

4. Что называют деловым общением.

5. Охарактеризуйте этапы коммуникационного процесса.

Задание в тестовой форме (отметьте правильный ответ):

1. Какие вопросы изучает инновационный менеджмент?

а) изучает определение оптимального объема и структуры выпуска продукции, виды применяемой технологии, рациональную загрузку оборудования, расстановку людей и т.д.;

б) изучает рынок, существующий и перспективный спрос на продукцию, выработку ценовой и рекламной политики;

в) изучает научные исследования, прикладные разработки, создание опытных образцов и внедрение новинок в производство. 
           2. Какие качества характерны для менеджера-дипломата?

а) увеличение производительности труда, изучение новой  техники и технологий;

б) ведение  переговоров, установление контактов.

в) наличие общих знаний в области управления предприятием, компетентность  в  вопросе  технологии  производства , владение навыками    администрирования;   

3. Стратегическое управление – это…

а) это анализ достигнутых результатов;

б) организация, руководство, мотивация, составленин организационной структуры;

в) выработка цели менеджмента, прогнозирование результатов, перспективное планирование.

4.Наиболее конкретным определением цели управления является:

а)результат, на достижение которого направлено управление;

б)объективная тенденция развития организации;

в)желательное, необходимое и возможное состояние управляемой системы.

5.Продуктом управленческого труда являются:

а)функции менеджмента;

б)коммуникации;

в)управленческое решение.

6.Миссия – это…:

а)общая цель предприятия, выражающая причину его существования;

б)основные задача организации;

в)бизнес-план.
3 вариант.

1. Дайте определение понятию «менеджмент»

2. Дайте определение понятиям «субъект управления» и «объект управления».

3. Функции менеджмента (с пояснениями)..

4. Охарактеризуйте метод принятия управленческих решений «метод мозгового штурма».

5. Назовите основные средства делового общения (с пояснениями).

Задание в тестовой форме (отметьте правильный ответ):

1. Оперативное управление – это…

а) это анализ достигнутых результатов;

б) организация, руководство, мотивация, составленин организационной структуры;

в) выработка цели менеджмента, прогнозирование результатов, перспективное планирование.

2.Какие вопросы изучает менеджмент «эккаунтинга»?

а) изучает определение оптимального объема и структуры выпуска продукции, виды применяемой технологии, рациональную загрузку оборудования, расстановку людей и т.д.;

б) изучает  рынок, существующий и перспективный спрос на продукцию, выработку ценовой и рекламной политики;

в) связан с процессом сбора, обработки и анализа данных о работе организации, их сравнением с исходными и плановыми показателями с целью выявления проблем, вскрытие резервов более полного использования имеющегося потенциала.

3. Структура предприятия — это…

а) его внутреннее строение, совокупность уровней управления и специализированных подразделений, каждое из которых имеет определенное назначение и связи с другими подразделениями по горизонтали и по вертикали для обеспечения деятельности предприятия;

б) способы и приемы воздействия субъекта на объект управления, руководителя на коллектив и коллектива на руководителя;

в) это самостоятельный вид профессиональной деятельности, направленной на достижение определенных целей, в ходе любой хозяйственной деятельности, с помощью рационального использования материальных и трудовых ресурсов.

4.Принять управленческое решение означает:

а)выявить симптомы управленческой проблемы;

б)разработать мероприятия по устранению причин проблемы;

в)выбрать из нескольких вариантов действий по устранению проблемы наиболее приемлемый.

5.Общая цель предприятия, выражающая причинуего существования – это…:

а)миссия;

б)призвание;

в)план.

6.Автором «Иерархии потребностей» является:

а)А.Маслоу;

б)М.П.Фоллет;

в)Э.Мэйо.
4 вариант.

1. Дайте определение понятию «менеджмент»

2. Дайте определение понятию «мотивация».

3. Перечислите этапы мотивации (начертите схему с пояснениями).

4. Охарактеризуйте классификацию социальных групп по факту существования.

5. Микро- и макробарьеры коммуникационного процесса.

Задание в тестовой форме (отметьте правильный ответ):

1. Какие качества характерны для менеджера-управляющего?

а) Увеличение производительности труда, изучение новой  техники и технологий;

б) наличие общих знаний в области управления предприятием, компетентность  в  вопросе  технологии  производства , владение навыками    администрирования;

в) ведение  переговоров, установление контактов.

2. Определить тип руководителя: его стиль управления, полностью ориентирован на  производство  и уделяет мало внимания людям. Это жесткий  курс  администратора.  

а) организатор;

б) диктатор;

в) манипулятор.

3. Определить тип руководителя: учитывает  нужды  производства, а также людей.  Важнейшая  характеристика  –  устремленность  к  инновациям, нацеленность  на  развитие  организации.  

а) организатор;

б) диктатор;

в) манипулятор.

4.Бизнес-план необходим при:

а)расчете с кредиторами;

б)ведении ежегодной отчетности;

в)выходе с новой продукцией.
5.Графическая модель принятиярешений – это…:

а)связь с внешнейсредой;

б)дерево целей;

в)сетевой график.

6.Организационная структура управления – это…?

а)совокупность работников аппарата управления и их деловые отношения;

б)совокупность руководящих должностей в аппарате управления;

в)совокупность взаимосвязанных звеньев и уровней управления.
5 вариант.

1. Дайте определение понятию «менеджмент»

2. Дайте определение понятию «коммуникация».

3. Процесс принятия управленческих решений (начертите схему с пояснениями.

4. Дайте определение понятию «социальная группа».

5. Метод принятия управленческих решений: метод построения дерева целей.

Задание в тестовой форме (отметьте правильный ответ):

1. Какие качества характерны для менеджера-инноватора?

а) Увеличение производительности труда, изучение новой  техники и технологий;

б) наличие общих знаний в области управления предприятием, компетентность  в  вопросе  технологии  производства , владение навыками    администрирования;

в) ведение  переговоров, установление контактов.

2. Мотивация – это… 

а) процесс побуждения себя и других к деятельности для достижения личных целей или целей организации;

б) способы и приемы воздействия субъекта на объект управления, руководителя на коллектив и коллектива на руководителя;

в) это самостоятельный вид профессиональной деятельности, направленной на достижение определенных целей, в ходе любой хозяйственной деятельности, с помощью рационального использования материальных и трудовых ресурсов.

3. средство передачи информации в процессе коммуникации  – это…

а) сообщение

б) канал

в) получатель

4.На какие группы делятсявсе потребности человека, согласно теории А.Маслоу:

а) «Х» и «У»;

б)гигиенические и мотивирующие;

в)первичные и вторичные.

5.Коммуникация, буквально означающее «общее» или «разделяемое» всеми, это…

а) способы и приемы воздействия субъекта на объект, руководителя на коллектив и коллектива на руководителя;

б) процесс обмена идеями и информацией между двумя и более людьми, ведущей к взаимному пониманию;

в)процесс побуждения себя и других людей к деятельности для достижения личных целей или целей организации.

6.Какие вопросы изучает финансовый менеджмент.

а) занимается определением оптимального объема и структуры выпуска продукции, видами применяемой технологии, рациональной загрузки оборудования, расстановкой людей и т.д.;

б)занимается составлением бюджета и финансового плана организации, формированием и распределением денежных ресурсов, оценкой текущего и перспективного финансового состояния;

в)изучает научные исследования, прикладные разработки, создание опытных образцов и внедрение новинок в производство.
6 вариант.

1. Дайте определение понятию «менеджмент»

2. Дайте определение понятию «малая группа».

3. Простейшая модель коммуникации (начертите схему с пояснениями).

4. Метод принятия управленческих решений – «метод мозгового штурма».

5. Организационная и производственная структура предприятия.

Задание в тестовой форме (отметьте правильный ответ):

1. На какие группы делятся все потребности человека, согласно «теории Маслоу». 

а) «Х» и «У»;

б) гигиенические и мотивирующие;

в) первичные и вторичные.

2. Коммуникация (лат. communicatio), буквально означающее «общее» или «разделяемое всеми», это… 

а) способы и приемы воздействия субъекта на объект управления, руководителя на коллектив и коллектива на руководителя;

б) процесс обмена идеями и информацией между двумя и более людьми, ведущий к взаимному пониманию;

в) процесс побуждения себя и других к деятельности для достижения личных целей или целей организации.

3. Какие вопросы изучает финансовый менеджмент?

а) занимается определением оптимального объема и структуры выпуска продукции, видами применяемой технологии, рациональной загрузки оборудования, расстановкой людей и т.д.;

б) занимается составлением бюджета и финансового плана организации, формированием и распределением денежных ресурсов, оценкой текущего и перспективного финансового состояния;

в) изучает научные исследования, прикладные разработки, создание опытных образцов и внедрение новинок в производство. 

4.Персонал – это…

а) объект управления;

б) субъект управления;

в) поставщик.

5.Самый эффективный тип руководителя.

а) диктатор;

б) пессимист;

в) организатор.

6.Мотивация – это…

а) побуждение работников выполнять обязанности;

б) составление планов;

в) оказание услуг.

За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи выставляется положительная оценка – 1 балл.

За не правильный ответ на вопросы или неверное решение задачи выставляется отрицательная оценка – 0 баллов.

Шкала оценки образовательных достижений

	Процент результативности (правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно


Задания для экзамена  по Планированию экономики  структурного подразделения:

Проанализируйте данные о структуре кадров предприятия.
(Прилагаются тридцать вариантов с изменением кадров предприятия.)
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Определите: удельный вес рабочих в общей численности пер​сонала предприятия (%);
На основе приведенных данных о работе пред​приятия определите недостающие показателя и заполни​те таблицу до конца.
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Критерии оценки:

1. Решение двух заданий – отлично.

2. Выполнение одного задания полностью, а второе с недостатком – хорошо. 

3. Выполнение одного задания – удовлетворительно. 

5 Структура контрольно-оценочных материалов для экзамена (квалификационного)
Задания к экзамену формируется 3 способами:

1. Задания, ориентированные на проверку освоения вида деятельности (всего модуля) в целом.

2. Задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих определенному разделу модуля.

3. Задания, проверяющие освоение отдельной компетенции внутри ПМ. 

Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен/не освоен».

При принятии решения об итоговой  оценке по профессиональному модулю учитывается роль оцениваемых показателей для выполнения вида профессиональной деятельности, освоение которого проверяется. При отрицательном заключении хотя бы по одному показателю оценки результата освоения профессиональных компетенций принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен». При наличии противоречивых оценок по одному и тому же показателю при выполнении разных видов работ, решение принимается в пользу обучающегося.
I. ПАСПОРТ

Контрольно-оценочные материалы предназначены для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля организация деятельности персонала производственного подразделения по специальности СПО по программе базовой подготовки, код специальности 140448 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям).
Группы проверяемых профессиональных и общих компетенций: 
Таблица 5.1

	№ 1

	ПК 3.1. Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	№ 2

	ПК 3.2 Организовывать работу коллектива исполнителей 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
           ОК3.Принимать решения в нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.



	№ 3

	            ПК 3.3 Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей.
ОК 3.Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


II. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ
Вариант № 1
Инструкция
Внимательно прочитайте задание. 

Вы можете воспользоваться:  калькуляторами 
Время выполнения задания 30 минут 
1.  Выполнить практическое задание по индивидуальным заданиям:

- оформление журналов регистрации инструктажей;

- оформление акта Н-1 по расследованию несчастного случая.

2. Решить задачу: 
Вариант 1

1. Планировалось в забое отбить 2650 м3 горной массы, при списочном составе 12 человек. Фактически за месяц отбито 2890м3, при списочном составе 10 человек. Определить: плановую фактическую выработку на выход и рост производительности труда, если число выходов рабочего – 18. 
Вариант 2 

1. Планировалось в забое отбить 2700 м3 горной массы, при списочном составе 12 человек. Фактически за месяц отбито 2950м3, при списочном составе 10 человек. Определить: плановую фактическую выработку на выход и рост производительности труда, если число выходов рабочего – 18. 
Вариант 3 
1. Планировалось в забое отбить 2750 м3 горной массы, при списочном составе 12 человек. Фактически за месяц отбито 3000 м3, при списочном составе 10 человек. Определить: плановую фактическую выработку на выход и рост производительности труда, если число выходов рабочего – 18. 
Вариант 4  

1. Планировалось в забое отбить 2800 м3 горной массы, при списочном составе 12 человек. Фактически за месяц отбито 3050м3, при списочном составе 10 человек. Определить: плановую фактическую выработку на выход и рост производительности труда, если число выходов рабочего – 18. 
Вариант 5 

1. Планировалось в забое отбить 2850 м3 горной массы, при списочном составе 12 человек. Фактически за месяц отбито3100 м3, при списочном составе 10 человек. Определить: плановую фактическую выработку на выход и рост производительности труда, если число выходов рабочего – 18. 
Вариант 6 

1. Планировалось в забое отбить 2900 м3 горной массы, при списочном составе 12 человек. Фактически за месяц отбито 3150 м3, при списочном составе 10 человек. Определить: плановую фактическую выработку на выход и рост производительности труда, если число выходов рабочего – 18. 
Вариант 7 

1. Планировалось в забое отбить 2950 м3 горной массы, при списочном составе 12 человек. Фактически за месяц отбито 3200м3, при списочном составе 10 человек. Определить: плановую фактическую выработку на выход и рост производительности труда, если число выходов рабочего – 18. 
Вариант 8 

1. Планировалось в забое отбить 3000 м3 горной массы, при списочном составе 12 человек. Фактически за месяц отбито 3250 м3, при списочном составе 10 человек. Определить: плановую фактическую выработку на выход и рост производительности труда, если число выходов рабочего – 18. 
Вариант 9 

1. Планировалось в забое отбить3050 м3 горной массы, при списочном составе 12 человек. Фактически за месяц отбито 3300 м3, при списочном составе 10 человек. Определить: плановую фактическую выработку на выход и рост производительности труда, если число выходов рабочего – 18. 
Вариант 10 

1. Планировалось в забое отбить 3100 м3 горной массы, при списочном составе 12 человек. Фактически за месяц отбито 3350м3, при списочном составе 10 человек. Определить: плановую фактическую выработку на выход и рост производительности труда, если число выходов рабочего – 18. 
Вариант 11

1. Месячная добыча шахты 40 тыс. тонн, среднесписочное число рабочих по добыче угля 800 человек, среднее число выходов 1 рабочего по добыче угля в месяц 22. Определить: производительность труда рабочего (за месяц и на выход) и трудоемкость работ.

Вариант 12 

1. Месячная добыча шахты 50 тыс. тонн, среднесписочное число рабочих по добыче угля 810 человек, среднее число выходов 1 рабочего по добыче угля в месяц 22. Определить: производительность труда рабочего (за месяц и на выход) и трудоемкость работ.

Вариант 13 

1. Месячная добыча шахты 60 тыс. тонн, среднесписочное число рабочих по добыче угля 820 человек, среднее число выходов 1 рабочего по добыче угля в месяц 22. Определить: производительность труда рабочего (за месяц и на выход) и трудоемкость работ.

Вариант 14 

1. Месячная добыча шахты 70 тыс. тонн, среднесписочное число рабочих по добыче угля 830 человек, среднее число выходов 1 рабочего по добыче угля в месяц 22. Определить: производительность труда рабочего (за месяц и на выход) и трудоемкость работ.

Вариант 15 

1. Месячная добыча шахты 80 тыс. тонн, среднесписочное число рабочих по добыче угля 840 человек, среднее число выходов 1 рабочего по добыче угля в месяц 22. Определить: производительность труда рабочего (за месяц и на выход) и трудоемкость работ.

Вариант 16
1. Месячная добыча шахты 90 тыс. тонн, среднесписочное число рабочих по добыче угля 850 человек, среднее число выходов 1 рабочего по добыче угля в месяц 22. Определить: производительность труда рабочего (за месяц и на выход) и трудоемкость работ.

Вариант 17 

1. Месячная добыча шахты 95 тыс. тонн, среднесписочное число рабочих по добыче угля 860 человек, среднее число выходов 1 рабочего по добыче угля в месяц 22. Определить: производительность труда рабочего (за месяц и на выход) и трудоемкость работ.

Вариант 18

1. Месячная добыча шахты100 тыс. тонн, среднесписочное число рабочих по добыче угля 870 человек, среднее число выходов 1 рабочего по добыче угля в месяц 22. Определить: производительность труда рабочего (за месяц и на выход) и трудоемкость работ.

Вариант 19 

1. Месячная добыча шахты105 тыс. тонн, среднесписочное число рабочих по добыче угля 880 человек, среднее число выходов 1 рабочего по добыче угля в месяц 22. Определить: производительность труда рабочего (за месяц и на выход) и трудоемкость работ.

Вариант 20
1. Месячная добыча шахты110 тыс. тонн, среднесписочное число рабочих по добыче угля 890 человек, среднее число выходов 1 рабочего по добыче угля в месяц 22. Определить: производительность труда рабочего (за месяц и на выход) и трудоемкость работ.

Вариант 21 

1. Годовая добыча шахты 450 тыс. тонн. Среднесписочный штат рабочих по  добыче угля 900 человек. Среднегодовое количество выходов на 1 рабочего по добыче угля 260. Определить: производительность труда рабочего по добыче угля за год, на выход и трудоемкость работ.

Вариант 22

1. Годовая добыча шахты 460 тыс. тонн. Среднесписочный штат рабочих по  добыче угля 910 человек. Среднегодовое количество выходов на 1 рабочего по добыче угля 260. Определить: производительность труда рабочего по добыче угля за год, на выход и трудоемкость работ.

Вариант 23 

1. Годовая добыча шахты 470 тыс. тонн. Среднесписочный штат рабочих по  добыче угля 920 человек. Среднегодовое количество выходов на 1 рабочего по добыче угля 260. Определить: производительность труда рабочего по добыче угля за год, на выход и трудоемкость работ.

Вариант 24

1. Годовая добыча шахты 480 тыс. тонн. Среднесписочный штат рабочих по  добыче угля 930 человек. Среднегодовое количество выходов на 1 рабочего по добыче угля 260. Определить: производительность труда рабочего по добыче угля за год, на выход и трудоемкость работ.

Вариант 25 

1. Годовая добыча шахты 490 тыс. тонн. Среднесписочный штат рабочих по  добыче угля 940 человек. Среднегодовое количество выходов на 1 рабочего по добыче угля 260. Определить: производительность труда рабочего по добыче угля за год, на выход и трудоемкость работ.

Вариант 26 

1. Годовая добыча шахты 500 тыс. тонн. Среднесписочный штат рабочих по  добыче угля 950 человек. Среднегодовое количество выходов на 1 рабочего по добыче угля 260. Определить: производительность труда рабочего по добыче угля за год, на выход и трудоемкость работ.

Вариант 27 

1. Годовая добыча шахты 510 тыс. тонн. Среднесписочный штат рабочих по  добыче угля 960 человек. Среднегодовое количество выходов на 1 рабочего по добыче угля 260. Определить: производительность труда рабочего по добыче угля за год, на выход и трудоемкость работ.

Вариант 28 

1. Годовая добыча шахты 520 тыс. тонн. Среднесписочный штат рабочих по  добыче угля 970 человек. Среднегодовое количество выходов на 1 рабочего по добыче угля 260. Определить: производительность труда рабочего по добыче угля за год, на выход и трудоемкость работ.

Вариант 29 

1. Годовая добыча шахты 530 тыс. тонн. Среднесписочный штат рабочих по  добыче угля 980 человек. Среднегодовое количество выходов на 1 рабочего по добыче угля 260. Определить: производительность труда рабочего по добыче угля за год, на выход и трудоемкость работ.

Вариант 30

1. Годовая добыча шахты 550 тыс. тонн. Среднесписочный штат рабочих по  добыче угля 1000 человек. Среднегодовое количество выходов на 1 рабочего по добыче угля 260. Определить: производительность труда рабочего по добыче угля за год, на выход и трудоемкость работ.

2. Решить задачу: 
Вариант 1

2. Планировалось в забое отбить 2650 м3 горной массы, при списочном составе 12 человек. Фактически за месяц отбито 2890м3, при списочном составе 10 человек. Определить: плановую фактическую выработку на выход и рост производительности труда, если число выходов рабочего – 18. 
Вариант 2 

2. Планировалось в забое отбить 2700 м3 горной массы, при списочном составе 12 человек. Фактически за месяц отбито 2950м3, при списочном составе 10 человек. Определить: плановую фактическую выработку на выход и рост производительности труда, если число выходов рабочего – 18. 
Вариант 3 
2. Планировалось в забое отбить 2750 м3 горной массы, при списочном составе 12 человек. Фактически за месяц отбито 3000 м3, при списочном составе 10 человек. Определить: плановую фактическую выработку на выход и рост производительности труда, если число выходов рабочего – 18. 
Вариант 4  

2. Планировалось в забое отбить 2800 м3 горной массы, при списочном составе 12 человек. Фактически за месяц отбито 3050м3, при списочном составе 10 человек. Определить: плановую фактическую выработку на выход и рост производительности труда, если число выходов рабочего – 18. 
Вариант 5 

2. Планировалось в забое отбить 2850 м3 горной массы, при списочном составе 12 человек. Фактически за месяц отбито3100 м3, при списочном составе 10 человек. Определить: плановую фактическую выработку на выход и рост производительности труда, если число выходов рабочего – 18. 
Вариант 6 

2. Планировалось в забое отбить 2900 м3 горной массы, при списочном составе 12 человек. Фактически за месяц отбито 3150 м3, при списочном составе 10 человек. Определить: плановую фактическую выработку на выход и рост производительности труда, если число выходов рабочего – 18. 
Вариант 7 

2. Планировалось в забое отбить 2950 м3 горной массы, при списочном составе 12 человек. Фактически за месяц отбито 3200м3, при списочном составе 10 человек. Определить: плановую фактическую выработку на выход и рост производительности труда, если число выходов рабочего – 18. 
Вариант 8 

2. Планировалось в забое отбить 3000 м3 горной массы, при списочном составе 12 человек. Фактически за месяц отбито 3250 м3, при списочном составе 10 человек. Определить: плановую фактическую выработку на выход и рост производительности труда, если число выходов рабочего – 18. 
Вариант 9 

2. Планировалось в забое отбить3050 м3 горной массы, при списочном составе 12 человек. Фактически за месяц отбито 3300 м3, при списочном составе 10 человек. Определить: плановую фактическую выработку на выход и рост производительности труда, если число выходов рабочего – 18. 
Вариант 10 

3. Планировалось в забое отбить 3100 м3 горной массы, при списочном составе 12 человек. Фактически за месяц отбито 3350м3, при списочном составе 10 человек. Определить: плановую фактическую выработку на выход и рост производительности труда, если число выходов рабочего – 18. 
Вариант 11

2. Месячная добыча разреза 40 тыс. тонн, среднесписочное число рабочих по добыче угля 800 человек, среднее число выходов 1 рабочего по добыче угля в месяц 22. Определить: производительность труда рабочего (за месяц и на выход) и трудоемкость работ.

Вариант 12 

2. Месячная добыча шахты 50 тыс. тонн, среднесписочное число рабочих по добыче угля 810 человек, среднее число выходов 1 рабочего по добыче угля в месяц 22. Определить: производительность труда рабочего (за месяц и на выход) и трудоемкость работ.

Вариант 13 

2. Месячная добыча разреза 60 тыс. тонн, среднесписочное число рабочих по добыче угля 820 человек, среднее число выходов 1 рабочего по добыче угля в месяц 22. Определить: производительность труда рабочего (за месяц и на выход) и трудоемкость работ.

Вариант 14 

2. Месячная добыча разреза 70 тыс. тонн, среднесписочное число рабочих по добыче угля 830 человек, среднее число выходов 1 рабочего по добыче угля в месяц 22. Определить: производительность труда рабочего (за месяц и на выход) и трудоемкость работ.

Вариант 15 

2. Месячная добыча шахты 80 тыс. тонн, среднесписочное число рабочих по добыче угля 840 человек, среднее число выходов 1 рабочего по добыче угля в месяц 22. Определить: производительность труда рабочего (за месяц и на выход) и трудоемкость работ.

Вариант 16
2. Месячная добыча разреза 90 тыс. тонн, среднесписочное число рабочих по добыче угля 850 человек, среднее число выходов 1 рабочего по добыче угля в месяц 22. Определить: производительность труда рабочего (за месяц и на выход) и трудоемкость работ.

Вариант 17 

2. Месячная добыча разреза 95 тыс. тонн, среднесписочное число рабочих по добыче угля 860 человек, среднее число выходов 1 рабочего по добыче угля в месяц 22. Определить: производительность труда рабочего (за месяц и на выход) и трудоемкость работ.

Вариант 18

2. Месячная добыча разреза 100 тыс. тонн, среднесписочное число рабочих по добыче угля 870 человек, среднее число выходов 1 рабочего по добыче угля в месяц 22. Определить: производительность труда рабочего (за месяц и на выход) и трудоемкость работ.

Вариант 19 

2. Месячная добыча разреза 105 тыс. тонн, среднесписочное число рабочих по добыче угля 880 человек, среднее число выходов 1 рабочего по добыче угля в месяц 22. Определить: производительность труда рабочего (за месяц и на выход) и трудоемкость работ.

Вариант 20
2. Месячная добыча разреза 110 тыс. тонн, среднесписочное число рабочих по добыче угля 890 человек, среднее число выходов 1 рабочего по добыче угля в месяц 22. Определить: производительность труда рабочего (за месяц и на выход) и трудоемкость работ.

Вариант 21 

2. Годовая добыча разреза 450 тыс. тонн. Среднесписочный штат рабочих по  добыче угля 900 человек. Среднегодовое количество выходов на 1 рабочего по добыче угля 260. Определить: производительность труда рабочего по добыче угля за год, на выход и трудоемкость работ.

Вариант 22

2. Годовая добыча разреза 460 тыс. тонн. Среднесписочный штат рабочих по  добыче угля 910 человек. Среднегодовое количество выходов на 1 рабочего по добыче угля 260. Определить: производительность труда рабочего по добыче угля за год, на выход и трудоемкость работ.

Вариант 23 

2. Годовая добыча разреза 470 тыс. тонн. Среднесписочный штат рабочих по  добыче угля 920 человек. Среднегодовое количество выходов на 1 рабочего по добыче угля 260. Определить: производительность труда рабочего по добыче угля за год, на выход и трудоемкость работ.

Вариант 24

2. Годовая добыча разреза 480 тыс. тонн. Среднесписочный штат рабочих по  добыче угля 930 человек. Среднегодовое количество выходов на 1 рабочего по добыче угля 260. Определить: производительность труда рабочего по добыче угля за год, на выход и трудоемкость работ.

Вариант 25 

2. Годовая добыча разреза 490 тыс. тонн. Среднесписочный штат рабочих по  добыче угля 940 человек. Среднегодовое количество выходов на 1 рабочего по добыче угля 260. Определить: производительность труда рабочего по добыче угля за год, на выход и трудоемкость работ.

Вариант 26 

2. Годовая добыча разреза 500 тыс. тонн. Среднесписочный штат рабочих по  добыче угля 950 человек. Среднегодовое количество выходов на 1 рабочего по добыче угля 260. Определить: производительность труда рабочего по добыче угля за год, на выход и трудоемкость работ.

Вариант 27 

2. Годовая добыча разреза 510 тыс. тонн. Среднесписочный штат рабочих по  добыче угля 960 человек. Среднегодовое количество выходов на 1 рабочего по добыче угля 260. Определить: производительность труда рабочего по добыче угля за год, на выход и трудоемкость работ.

Вариант 28 

2. Годовая добыча разреза 520 тыс. тонн. Среднесписочный штат рабочих по  добыче угля 970 человек. Среднегодовое количество выходов на 1 рабочего по добыче угля 260. Определить: производительность труда рабочего по добыче угля за год, на выход и трудоемкость работ.

Вариант 29 

2. Годовая добыча разреза 530 тыс. тонн. Среднесписочный штат рабочих по  добыче угля 980 человек. Среднегодовое количество выходов на 1 рабочего по добыче угля 260. Определить: производительность труда рабочего по добыче угля за год, на выход и трудоемкость работ.

Вариант 30

3. Годовая добыча разреза 550 тыс. тонн. Среднесписочный штат рабочих по  добыче угля 1000 человек. Среднегодовое количество выходов на 1 рабочего по добыче угля 260. Определить: производительность труда рабочего по добыче угля за год, на выход и трудоемкость работ.

Критерии оценки: 
Практическое задание выполнено в полном объеме, задача решена верно «Отлично».
Практическое задание выполнено в недостаточном объеме. Задача решена верно. Теоретический вопрос раскрыт в полном объеме, задача решена не в полном объеме - «Хорошо».

Выполнено одно задание - «Удовлетворительно»

III. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА

IIIв. осуществленный процесс: 

Таблица 5.2
	Освоенные компетенции
	Показатели оценки результата
	Оценка (выполнил/

не выполнил)

	ПК 3.1. Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения
	- полнота и правильность планирования работы персонала производственного подразделения
- составление инструкций по охране труда и промышленной безопасности в соответствии с ГОСТ

-  составление учетной документации по охране труда и промышленной безопасности в соответствии с ГОСТ
	

	ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей

	- составление предложений и представления о поощрений и взысканиях;

оценивание уровня технико-экономических показателей деятельности участка;

- определение факторов, влияющих на производительность  труда, затраты труда и себестоимость по участку;

- осуществление контроля соблюдения технологической дисциплины, качества работ, эффективного использования технологического оборудования и материалов;

	

	ПК 3.3. Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей
	- анализ работы структурного подразделения;
	











